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PREDMET: Odgovor na zastupnidku inicijativu, dostavlja se

Federalna uprava za inspekcijske poslove zaprimila je dana o4.o6.2o24.god ine akt
gornji broj koji je zastupnidka inicijativa koju je na l l.redovnoj sjednici Predstavnidkog doma
Parlamenta Federacije BiH, odrzanoj 28.05.2024.godine, podnijela Dajana Frlji6, zastupnica
u Predstavniakom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, uvaZena zastupnica se obratila nadleZnim inspekcijama u Federaciji BIH sa
inicijativom da dosljedno nadziru provotlenje Zakona o radu na osnovu Zabrane nejednakog
postupanja po 6lanu 60.stav 1. u smislu stvaranja pritiska na Udruienje poslodavaca kada
je u pitanju zaStita trudnica.

U obrazloZenju svoje inicijative, uvaZena zastupnica je ukratko ukazala na odredbe
Zakona o radu vezano za zabranu nejednakog postupanja, (dlan 60 stav 1.) koji regulise da
poslodavac ne moie odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudno6e, niti za vrijeme trudno6e
moZe otkazati ugovor o radu 2eni odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava iz dl. 63, 64 i 65 ovog zakona. Poslodavac ne smije tra2iti bilo kakve podatke o
trudno6i. osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propsiom radi za5tite hudnica.

lro
0514

1

Prllqg



Takotler, ukazala je da jedan od ve6ih problema u BiH koji je postao i krucijalan u

posljednih nekoliko godina, je povreda prava na radnom mjestu, problem Zena koje odlude
formirati obitelj. U vezi s ovim, zastupnica lraii da nadleZne inspekcije obrate paZnju,da li

subjekti nadzora po5tuju predmetne odredbe, jer iako je u Zakonu sve jasno definirano,
poslodavci u praksi, a svjedoci smo gotovo pa svakodnevno, takva prava ne poStuju.

U pripremi odgovora na predmetnu inicijativu, za Federalnu upravu za inspekcijske
poslove, ude56e je uzeo Federalni inspektorat rada, koji se oditovao kako slijedi:

Federalna inspekcija rada za radne odnose ima nadleZnost za postupanje kod
poslodavaca - privrednih druStava, preduze6a i ustanova od interesa za Federaciju BiH,

shodno odredbama dl. 160. Zakona o radu (,, SluZbene novine F BiH,, br. 16189118;44122;

39124 ). Na nadleZno postupanje ovom lnspektoratu do sada nije bilo dostavljenih prituZbi

na ,, ponaSanje ,, poslodavaca od federalnog znalfla, a u smislu nejednakog postupanja
prema trudnicama.

Metlutim, opisani problem svakako ne moZe rije5iti inspekcija rada bilo kog nivoa;
obzirom da samo nezadovoljna stranka tj. trudnica koja je eventualno dovedena u
nepovoljniji poloiaj zbog trudno6e mora prijaviti takvo pona5anje, te udiniti vjerojatnim
prekr5aj poslodavca u smislu da postoji nedvosmislen dokaz da trudnica nije zaposlena
zbog svoje trudno6e ili za vrijeme trudno6e, koriStenja poroClajnog odsustva, za vrijeme
kori5tenja pravaiz dl. 63., 64. i65. otka2e Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu.

Bududi nam nisu poznate situacije da postoji pisani dokaz, koji je relevantan u
postupanju inspekcije rada, a koji se odnosi na predmetno, to je put za rjeSavanje

eventualno nastalog problema kod nadleZnoq suda u kojem postup ku teret dokazivania
postoiania ili nepostoiania ovoq prekr5aia ieste na poslodavcu

lnspekcija nije ovla5tena na stvaranje,, pritiska,, na bilo koga, pa tako niti UdruZenje
poslodavaca. Zakonska odredba je jasna i kao takvu duZni su je primjenjivati svi poslodavci
u Federaciji BiH ali postupak utvrdivanja postojanja nejednakog ponaSanja je na
pravosudnim organima.

S po5tovanjem,

stavl eno
Tajnik- lvan Milidevi6
zastupnica Dajana Frlji6
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