BOSNA | HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA BOCHA W XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA  ®EEPALMJA EOCHE U XEPLIETOBUHE

FEDERALNA UPRAVA zZA FEDERAL ADMINISTRATION FOR ®ELEPAITHA YINPABA 3A
INSPEKCIJSKE POSLOVE INSPECTION AFFAIRS MHCINEKUWJCKE NOCNOBE
SARAJEVO SARAJEVO CAPAJEBO

Broj: 01-04-13-03319/2024
Datum: 25.06.2024.godine

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

Tajnik- lvan Mili¢evié

Veza vas akt br. 05/1-02-301/24 od 29.05.2024.godine

Bosona i hercegovine

n/p — zastupnica Dajana Frlji¢ m Bosne | Hercegovine

. SAR AEQ%{ACU >
BOSNA | HERCEGOVINA m_-, » .07- 20k j
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Org.jed.] Broj Priloga | Vrijednos: |
VLADA FEDERACIJE BiH 09—/4 NV <Y /ZLT i
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE : ! ok T

n/p- generalna sekretarka mr.sci. Edita Kalajdzié
veza vas akt br. 03-04-1037-5/2024 od 31.05.2024.godine

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu, dostavija se

Federalna uprava za inspekcijske poslove zaprimila je dana 04.06.2024.godine akt
gornji broj koji je zastupnicka inicijativa koju je na 11.redovnoj sjednici Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH, odrZanoj 28.05.2024.godine, podnijela Dajana Frijié, zastupnica
u Predstavnitkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, uvaZena zastupnica se obratila nadleznim inspekcijama u Federaciji BIH sa
inicijativom da dosljedno nadziru provodenje Zakona o radu na osnovu Zabrane nejednakog
postupanja po Clanu 60.stav 1. u smislu stvaranja pritiska na UdruZenje poslodavaca kada
je u pitanju zastita trudnica.

U obrazloZenju svoje inicijative, uvazena zastupnica je ukratko ukazala na odredbe
Zakona o radu vezano za zabranu nejednakog postupanja, (élan 60 stav 1.) koji reguliSe da
poslodavac ne mozZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, niti za vrijeme trudnocée
moZze otkazati ugovor o radu Zeni odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava iz €l. 63, 64 i 65 ovog zakona. Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o
trudno¢i. Osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propsiom radi zastite trudnica.



Takoder, ukazala je da jedan od vecih problema u BiH koji je postao i krucijalan u
posljednih nekoliko godina, je povreda prava na radnom mjestu, problem Zena koje odluce
formirati obitelj. U vezi s ovim, zastupnica trazi da nadlezne inspekcije obrate paznju,da li
subjekti nadzora postuju predmetne odredbe, jer iako je u Zakonu sve jasno definirano,
poslodavci u praksi, a svjedoci smo gotovo pa svakodnevno, takva prava ne postuju.

U pripremi odgovora na predmetnu inicijativu, za Federalnu upravu za inspekcijske
poslove, uéesce je uzeo Federalni inspektorat rada, koji se ocitovao kako slijedi:

Federalna inspekcija rada za radne odnose ima nadleznost za postupanje kod
poslodavaca - privrednih drustava, preduzeéa i ustanova od interesa za Federaciju BiH,
shodno odredbama ¢&l. 160. Zakona o radu ( ,, Sluzbene novine F BiH , br. 16/89/18; 44/22;
39/24 ). Na nadlezno postupanje ovom Inspektoratu do sada nije bilo dostavljenih prituzbi
na , ponasanje , poslodavaca od federalnog znacaja, a u smislu nejednakog postupanja
prema trudnicama.

Medutim, opisani problem svakako ne moze rijeSiti inspekcija rada bilo kog nivoa;
obzirom da samo nezadovoljna stranka tj. trudnica koja je eventualno dovedena u
nepovoljniji polozaj zbog trudnoée mora prijaviti takvo ponaSanje, te uciniti vjerojatnim
prekr8aj poslodavca u smislu da postoji nedvosmislen dokaz da trudnica nije zaposlena
zbog svoje trudnoce ili za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, za vrijeme
koriStenja prava iz €l. 63., 64. i 65. otkaze Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu.

Budu¢i nam nisu poznate situacije da postoji pisani dokaz, koji je relevantan u
postupanju inspekcije rada, a koji se odnosi na predmetno, to je put za rjeSavanje
eventualno nastalog problema kod nadleZznog suda u kojem postupku teret dokazivanja
postojanja ili nepostojanja ovog prekrSaja jeste na poslodavcu.

Inspekcija nije ovlastena na stvaranje , pritiska , na bilo koga, pa tako niti Udruzenje
poslodavaca. Zakonska odredba je jasna i kao takvu duzni su je primjenjivati svi poslodavci
u Federaciji BiH ali postupak utvrdivanja postojanja nejednakog ponasanja je na
pravosudnim organima.
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